Prace na DPP a DPC: Zmény a novinky
prehledné. Co se zméni od Cervence?

26. dubna 2024

Pro zaméstnavani predevsim kratkodobych a sezonnich pracovniki se tradi¢né vyuzivalo zejména
dohod o provedeni prace ¢i o pracovni ¢innosti. Pro zaméstnavatele byla tato forma finanéné i
administrativné vyhodna. Sérii tprav, které postupné uvadi v platnost novy zakonik prace, vSak byla
oblast dohod vyznamné zménéna. Zaméstnavatellim piibylo povinnosti, samotnym dohodarim
naopak prav.

Zaméstnanci pfes DPP nebo DPC byli pro zaméstnavatele do minulého roku vyrazné vyhodn&;si.
Novela zékoniku prace vSak tuto vyhodu podstatné zménila a pfiznala témto zaméstnanclim vetsi
prava. Na co vSe maji nové dohodari narok? Jaké povinnosti vas jesté ¢ekaji od 1. 7. 20247

Pomalu se blizi 1éto a s nim 1 moZnosti letnich brigad. Pravé brigadnici a rizné pomocné sily byvaji
Casto zaméstnavani na zaklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér: na dohodu o
provedeni prace (DPP) a dohodu o pracovni &innosti (DPC). ,,Dohoda o provedeni prace je vhodna
predevsim pro jednordzové prace nebo ukoly mensiho rozsahu, protoze ji sjednany rozsah prace
nesmi v kalendainim roce ptekrocit 300 hodin.

Na prace dlouhodobéjsiho charakteru naopak cili dohoda o pracovni ¢innosti, ani u ni vSak rozsah
prace nesmi presdhnout v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

Novela zakoniku prace rozsirila prava dohodaii

Oblast ,,prace na dohodu® v poslednich mésicich prosla hned nékolika vyznamnymi zménami, které
pfinesl novy zdkonik price a které jsou do praxe zavadény postupné. V fijnu 2023 naptiklad zacala
platit povinnost pisemného uzavieni viech DPP a DPC a zaméstnavatelim piibylo viiéi
zaméstnanciim na dohodu informacnich povinnosti.

,Dohodairim* tak museji pisemné poskytnout jasny a kompletni prehled o podminkach jejich
zaméstnani véetné udaji o rozsahu prace, mzdé, pracovni dobé¢ a dalSich. ,,Zaméstnanec pracujici na
DPP ¢&i DPC ma od ué¢innosti novely rovnéz pravo na piiplatky za praci o vikendech a svétcich, za
praci v noci a za praci ve ztizenych pracovnich podminkach. Vysi ptiplatkl stanovi ptislusna
ustanoveni zakoniku prace, ktera se bézné aplikuji na pracovni pomér. Od ledna 2024 poté
zaméstnanci na dohody ziskali kuptikladu narok na dovolenou.

Dalsi zména pak vejde v platnost od 1. ¢ervence 2024, kdy pro zaméstnavatele zacne platit
oznamovaci povinnost — vzdy do dvacatého dne kalendarniho mésice, ktery nasleduje po
kalendarnim mésici, v némz zaméstnaval zaméstnance ¢inné na zaklad¢ dohody o provedeni prace,
bude zaméstnavatel muset na predepsaném tiskopisu predlozit udaje o téchto zaméstnancich
ptislusné okresni sprave socidlniho zabezpeceni.
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Prace na DPP v roce 2024: Zmény, limit, vypocet mzdy a
dovolena

Zmény ohledné pojistného z dohod az od roku 2025

Pivodné vSak zacatkem Cervence mélo v platnost vejit zmén vice, a to pfedevsim upravy pravidel
pro ucast na socialnim pojisténi v ptipad¢ soubéhu DPP u vice zaméstnavatelti. Novy systém
zdanéni a zpojistnéni dohod ale nakonec po intervencich odborniki, ktefi originalni navrh
kritizovali jako nerealizovatelny, bude v pozménéné podobé¢ platit az od 1. ledna 2025.

Nov¢ je navrhovano zavedeni reZimu takzvané oznamené neboli hlavni dohody, u niz rozhodnou
vys$i mési¢niho piijmu pro ucast na pojisténi bude ¢astka odpovidajici 25 procent primérné mzdy,
tedy pro rok 2024 ¢astka 10 500 korun. ,,Dojde-li k ptekroceni tohoto limitu u jednoho
zaméstnavatele, bude cely pfijem podléhat odvodim socialniho a zdravotniho pojisténi. Z castky
pod limit se pojiSténi odvadét nebude.

Pokud zaméstnanec vykonava u daného zameéstnavatele praci soubézné na zaklade vice DPP,
posuzuje se pro ucely dosazeni limitu tthrn piijmil ze vSech téchto DPP.

Strucny prehled zmén
Rijen 2023
* Povinnost pisemného uzavieni viech DPP a DPC.Informaéni povinnosti zaméstnavateli

vici zaméstnancim na dohodach.
* Pravo dohodaia na ptiplatky za specifické pracovni podminky.

Leden 2024
* Zaméstnaneci na dohodu ziskavaji narok na dovolenou.

Cervenec 2024

* Oznamovaci povinnost zaméestnavatelil vii€i okresni spravé socialniho zabezpeceni o
zaméstnancich na DPP.

Leden 2025:

* Zavedeni rezimu ,,0znamené dohody* s pojistnym limitem 10 500 korun pro tcast na
pojisténi u hlavniho zaméstnavatele.

Jak bude fungovat reZzim oznamené dohody?

O rezim oznamené dohody musi zaméstnavatele nejprve pozadat zaméstnanec-dohodar. Aby mohl
zaméstnavatel tento reZim uplatnit, bude muset tento zamér piedem oznamit Ceské spravé
socialniho zabezpeceni (CSSZ). Bude-li ve stejném kalendainim mésici chtit reZim ,,0znamené
dohody* uplatiiovat vice zaméstnavatell, bude to umoznéno pouze zaméstnavateli, ktery ozndmeni
CSSZ zaslal jako prvni. Zaméstnavatel si moznost uplatnéni rezimu oznamené dohody bude moci
ovéfit nahlédnutim do ePortalu CSSZ.

V pfipadé, ze DPP nebude fungovat v reZzimu ,,0zndmené dohody*, bude limit vdzdn na zaméstnani
malého rozsahu, coz znamena pojistny limit 4 000 korun. Pokud bude sjednan piijem alespoini ve
vysi 4 000 korun, vznikne nastupem do zaméstnani G€ast na pojisténi. Pokud piijem sjednan nebude
nebo bude nizsi, bude se jednat o zaméstnani malého rozsahu, tedy bude DPP pojisténa v zavislosti
na tom, zda v daném me¢sici bude zactovan piijem alespon ve vysi 4 000 korun, nebo nikoliv.
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Novela zakoniku prace: Chystané zmény prehledné. Co bude
jinak?
Prace a mzda

V praxi tedy situace mize vypadat ndsledovné: Zameéstnanec na DPP pfijde za zaméstnavatelem A a
fekne, Ze u n¢j chece uplatiiovat oznamenou, tedy hlavni dohodu. Zaméstnavatel nasledné
elektronicky oznami CSSZ zamér, ze bude u daného pracovnika uplatiiovat rezim oznamené
dohody, a tudiz limit 10 500 korun pro odvod socialniho a zdravotniho pojisténi. Stejny
zaméstnanec v tentyZ mésic pracuje na zakladé DPP i pro zaméstnavatele B. Zde uZ rezim hlavni
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