Zmeény v Zakoniku prace od 1.10.2023

1. Prace na dalku — home office

4

Praci na dalku je mozné nové vykonavat jen na zakladé pisemné dohody. Vyjimkou je
pouze situace, kdy bude zaméstnanci prace na dalku pisemné nafizena. Dohoda by méla
obsahovat misto vykonu prace na dalku i jeji rozsah a zpusob, jak se budou urovat
jednotlivé dny.

Zameéstnanci, ktefi pracuji zdomu, maji narok na nahradu nakladi od zaméstnavatele,
budto na zakladé prokazanych nakladl, nebo pausalem (4,60 K& na hodinu),
zaméstnavatelé vSak mohou poskytovat i vySSi nahrady. PausSalni Castka nebude
zdafovana.

2. Zmény u DPP a DPC

v

Zaméstnavatel musi takzvanym dohodafim pisemné urcit rozvrh pracovni doby a
zameéstnance s timto rozvrhem, nebo s jeho zménou, seznamit nejpozdéji 3 dny pred
zaCatkem smeény nebo obdobi, na které je prace rozvrzena. Zménu rozvrhu Ize domluvit
ustné.

Zaméstnanci pracujici na DPP nebo na DPC maji také nové pravo na priplatky za praci
o vikendech a svatcich, v noci a ve ztizenych pracovnich podminkach.

Zaméstnanec, ktery je zaméstnan u zaméstnavatele na zakladé DPP nebo na DPC
v souhrnu po dobu delSi nez 180 dni v ramci obdobi poslednich pfedchozich 12
mésicl, je opravnén kvalifikované pozadat zaméstnavatele o zaméstnani v
pracovnim poméru, C¢emuz odpovida povinnost zaméstnavatele poskytnout mu do
1 mésice oddvodnénou pisemnou odpovéd (nejde tedy o narokovou zadost).

Zmény v Zakoniku prace od 1.1.2024

1. Dovolena u DPP a DPC

v

4

Od zacatku nového roku vznikne ze zakona zaméstnancim pracujicim na zakladé DPP a
DPC pravo na placenou dovolenou, a to za stejnych podminek jako u zaméstnancd
vV pracovnim pomeru.

Pravo na dovolenou vznikne, pokud dohodaF odpracuje alespon Ctyfnasobek stanovené
tydenni pracovni doby a dohoda trva alespor 28 po sobé jdoucich kalendafnich dnu.
Délka pracovni doby pro ucéely vypoctu dovolené je stanovena na 20 hodin tydné.

2. Zména pravidel u tydenniho odpocinku

v

Dle evropské judikatury se nepfetrzity odpoc€inek v tydnu s€itd s délku nepfetrzitého
odpoCinku mezi dvéma sménami. Aby bylo dosazeno souhrnného nepfetrzZitého
odpodinku v tydnu v minimalni délce trvani 35 hodin, zaméstnavatel bude nové povinen
zaméstnanci starSimu 18 let skute¢né poskytnout nepretrzity odpocdinek v rozsahu
alespon 24 hodin a bezprostfedné navazujici nepfetrzity denni odpocinek v délce trvani
alespon 11 hodin.

Evidence DPP a DPC u CSSZ a odvod pojistného z téchto dohod zatim bylo odlozeno,
uéinnost se oekava od 1.7.2024.



